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1，健康経営優良法人２０２５認定

この３月１０日に当社が健康経営優良法人2025に認定されました。
健康経営とは「従業員の健康管理を経営的な視点で考え、戦略的に実践する」
という事であり、経営理念、社員憲章の実現に向けた取り組みの１つとして
優良法人認定に向けて整備を進めて参りました。
中小企業部門での認定数は19,796社（大阪府は2,319社で全国最多、製造業は4,474社）
で認定数が毎年、増加しており、健康経営への注目度は年々増しています。

健康経営優良法人2025に認定されました！
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健康経営優良法人（中小企業部門認定数推移）

2020年の4811社から
2025年では19,796社
と4倍以上に！！

①健康宣言の周知
2022年9月に社⾧より宣言いただきました健康宣言の掲示板への掲示、ＨＰへの掲載で周知致しました。

②健康づくり担当者の設置
各事業所の上⾧に健康経営を推進する健康づくり担当者を務めていただくこととなりました。

③具体的な推進計画の策定
「健康診断結果が要治療者の方の診察、治療の推進」を目標とし、「受診の報告」を健康づくり担当者
から該当者へ配布しました。

2，認定に向けての取り組み

3，今後の取り組み

①ロゴマークの活用（名刺、ＨＰ、求人票等に掲載）
社内、社外へ健康経営優良法人であることを伝え、健康に対する意識や社会的信用の向上に活用。

②健康に関する数値を常時管理し、課題となる部分を改善する
健康診断やストレスチェックの結果を毎年確認し、変化を把握します。問題が見つかった場合は、
健康づくり担当者が呼びかけ、改善を促します。

③健康に関するセミナー・研修、健康イベント等の実施


