
【社員憲章】
・常に新しいことに挑戦します
・働きやすい職場づくりを⽬指します
・誇りを持てる企業を⽬指します
・法令を遵守し、地域の⽅との繋がりを⼤切にします
・安全に配慮し健康管理に努めます

社員
憲章
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作成：【サステナブル推進委員】岩間、藤原、北村、米脇、相場

２，藤原室⻑の６S＋SDGｓ活動紹介

1，提案制度 SDGｓと社員憲章に関連する提案募集中！

一部事業場でアルコールチェック義務化が始まりました。
ご協力をお願い致します。
開始日時：令和5年12月1日より
対象事業場：安全運転管理者がいる事業場（現在、関西の事業場が対象です。）
検査方法：運転開始前（出勤時も可）と終了後（1日2回）、アルコール検知器による検知と安全運転

管理者により目視など（目視は朝と夕に確認に参ります。）

3，アルコールチェックの⼀部事業場 義務化開始！

SDGｓ

目標

【SDGs⽬標】
・エネルギー効率を改善する
・⾼付加価値を実現するイノベーションで経済⽣産性を向上させる
・安全・安⼼な労働環境をつくる
・廃棄物の発⽣防⽌・削減・再⽣利⽤及び再利⽤により廃棄物を削減する

呼気1リットル中0.15mg以上のアルコール検出
➡取締り対象
ビール350mlで、0.15mgを超え、解消に3時間以上要
します。運転前夜の深酒は危険です！！

【関東工場SDGｓ取組み】 各ポジション毎にSDGｓに対する目標を考えて活動しています。


