
「健康経営に取り組んでいる法⼈として社会的に評価を受けることができる制
度」が健康経営優良法⼈認定制度。（現在、中⼩企業部⾨で19,733社）

（以前）
健康管理は従業員個⼈が実施するもの

（現在）
従業員の健康保持・増進が会社全体の
パフォーマンスに⼤きく影響すること
が分かり、健康管理を経営課題とし、
積極的に改善に取り組む。
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健康経営優良法⼈に申請しました。

健康経営優良法⼈認定制度とは

取組みの紹介

健康経営

10⽉11⽇に申請致しました。発表は来年2⽉中旬となります。

健康づくり担当者
各事業所に設置

健康宣⾔
掲⽰板やホームページ

に掲載

◎健康づくり担当者によ
る要治療者への受診の
呼び掛け

◎ストレスチェックの実施
◎メンタルヘルスセミナー
の実施 等

健康経営優良法⼈選定基準

◎要治療者への受診呼
び掛け結果集計、報告

◎ストレスチェック結果
からの産業医⾯接実施
呼び掛け

◎セミナーの感想等から
次のセミナーの計画


