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1，健康経営優良法人２０２６認定

2026年3月9日付で、経済産業省および日本健康会議が推進する「健康経営優良法人認定制度」
において、「健康経営優良法人2026」に認定されました。
本認定は今回で2年連続、2回目となります。
これもひとえに、健康診断後の再受診やストレスチェックの受検など、皆様のご協力の賜物で
あり、心より感謝申し上げます。
今後も健康経営を一層推進し、皆様の心身の健康と働きやすい環境づくりを進めるとともに、
持続的な企業価値の向上に努めてまいります。

本年度も健康経営優良法人に認定されました！

2，健康経営とは？

3，今後の取り組み

①健康に関する数値を常時管理し、課題となる部分を改善する
健康診断結果で要治療・受診・精密検査への該当率を減少。ストレスチェック受検率向上。喫煙率減少。

②健康に関するセミナー・研修、健康イベント等の実施
③ロゴマークの活用（名刺、ＨＰ、求人票等に掲載）
社内、社外へ健康経営優良法人であることを伝え、健康に対する意識や社会的信用の向上に活用。

認定初年度の2017年度 318社から
本年度は23,085社と約72.5倍もの伸びと
なっており、注目度の高さを窺えます。

「健康経営」とは、社員の健康を会社の大切な“資産”と考え、働きやすく、いきいきと活躍できる
環境づくりに取り組む考え方です。たとえば、健康診断の受診や再受診のサポート、ストレス
チェックの実施、働きやすい職場づくりなどもその一つです。社員が心身ともに健康であることは
日々のパフォーマンス向上だけでなく、会社全体の成⾧にもつながります。当社では、こうした健
康経営の取り組みを通じて、皆さんが安心して⾧く働ける環境づくりを進めています。

【経営理念・社員憲章の実現に寄与】

★経営理念：日本鏡板工業は全ての人を幸福にし永続発展することを目指します。
★社員憲章：・働きやすい職場づくりを目指します

・誇りを持てる企業を目指します
・安全に配慮し、健康管理に努めます


