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障害者雇用の意義を知ろう！
ダイバーシティー＆インクルージョンを推進する一環として、「障害者雇用」をピックアップします。
誰もが能力を発揮し、活き活きと働ける職場環境づくりに向けて、基礎知識や意義を一緒に学んでいきま
しょう。

なぜ企業で障害者雇用に取り組むのか？
障害者雇用は単なる「法律上の義務」にとどまらず、私たちが目指す持続可能な社会（ＳＤＧｓ）の
実現において極めて重要な意を持っています。

一定規模以上の企業には、従業員数
に応じた割合以上の障害者を雇用す
ることが法律（障害者雇用促法）で
義務付けられています。
※当社は３人です。

多様な背景を持つ人々が社会に参加
し、経済的に自立できる機会を提供
することは、企業の社会的責任（Ｃ
ＳＲ）です。「誰一人取り残さな
い」社会の実現に直接貢献します。

多様な視点や工夫が生まれることで、
業務プロセスの見直しや業務効率化、
社内コミュニケーションの活性化な
ど、組織全体の成⾧につながります。

当社では障害者雇用に向けた準備を開始しています。
また障害者雇用について、ご紹介いたします！！


