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「働く」の可能性を広げる！多様な障害者雇用のカタチ
前回の通信では、障害者雇用におけるD&I（ダイバーシティ＆インクルージョン）の重要性や、組織への
プラス効果についてお伝えしました。今回は一歩踏み込み、オフィス勤務だけではない、全国で広がって
いる【新しい雇用の選択肢】についてご紹介します。
注目される３つの多様な雇用形態モデル ※全国で導入事例が急増しています。

なぜ今、雇用のカタチが広がっているのか？

知っておきたい！多様な働き方を支える「サポート体制」とミスマッチ防止の工夫
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